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BANDO DI SELEZIONE ALLIEVI

PROGETTO AIMA 20 — “PIANO DEL CIBO E
MAPPATURA DINAMICA DEI TERRENI”

“GENERAZIONI MADONIE - COMPETEN ZE, IMPRESA E
TERRITORIO PER IL SISTEMA DEL CIBO”

CUP B94H25000890006

ILSOGGETTO ATTUATORE

EUROCONSULT Societa Cooperativa, con sede legale in Enna, Via Roma n. 93,
C.F/PIVA 00674490867, in qualita di capofila mandataria del Raggruppamento Temporaneo
di Imprese costituito con la Fondazione I.T.S. Academy JobsFactory Madonie, soggetto
attuatore del progetto denominato “GenerAzioni Madonie — Competenze, impresa e
territorio per il sistema del cibo”,

VISTO
lo Statuto dell’Unione dei Comuni Madonie;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013, relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO 1l Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, recante
disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di Investimento Europei;

VISTO il Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo Sicilia 2014-2020;
VISTO il Programma Operativo Complementare POC Sicilia 201 4-2020;

VISTA la Delibera CIPESS n. 67/2021, relativa alla riprogrammazione del Programma
Operativo Complementare Sicilia 2014-2020;

VISTO I’ Accordo di Programma Quadro “Area Interna Madonie — Madonie Resilienti”;

VISTA la nota prot. n. 35166 del 16/11/2022 del Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Serviz e delle Attivita Formative;

VISTA la nota prot. n. 450 del 16/01/2023 del Dipartimento Regionale della
Programmazione;
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VISTA la nota PEC prot. n. 45196 del 21/11/2025, con la quale il Dipartimento regionale del
lavoro ha comunicato la nuova copertura finanziaria a valere sulle risorse del POC Sicilia
2014-2020;

VISTA la Determina n. 107 del 30/12/2025, con la quale il RUP dell’Unione dei Comuni
Madonie ha approvato 1’ Avviso pubblico finalizzato alla selezione di enti di formazione e
agenzie per il lavoro per I'attuazione della scheda tecnica AIMA 20 “Piano del cibo e
mappatura dinamica det terreni”;

VISTA la Determina n. 6 del 23/03/2026, con la quale ¢ stata approvata la graduatoria
definitiva delle istanze presentate a valere sul predetto Avviso;

VISTA la proposta formativa dal titolo “GenerAzioni Madonie — Competenze, impresa e
territorio per il sistema del cibo”, dell’importo complessivo pari a euro 524.750,30,
formulata dal RTI con capofila mandataria EUROCONSULT Societa Cooperativa, collocata
al primo posto della graduatoria definitiva con il punteggio di 91 punti;

VISTA la progettazione esecutiva relativa alla proposta formativa, presentata secondo le
modalita previste dall’art. 11 dell’ Avviso pubblico per I’attuazione della scheda tecnica AIMA
20;
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VISTA la validazione della progettazione esecutiva da parte del RUP con nota prot. n. 1424
del 23/04/2026;

VISTO il DD.G. n. 1694 del 29/04/2026 del Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative, con il quale ¢ stato
disposto I'impegno della somma complessiva di euro 524.900,00 sul capitolo 313327 E.F.
2026;

VISTO il Provvedimento n. 01 del 04/05/2026 del Dirigente dell’Area Monitoraggio e
Controllo dell’Unione dei Comuni Madonie, n.q. di RUP, con il quale & stato concesso il
finanziamento pari a euro 524.750,30 in favore del RTI con capofila mandataria
EUROCONSULT Societa Cooperativa per la realizzazione del progetto AIMA 20;

VISTO che il progetto approvato prevede un numero di allievi pari a 40 unita;
VISTO il Codice Unico di Progetto CUP B94H25000890006;

VISTO I’ Atto costitutivo del Raggruppamento Temporaneo di Imprese, registrato ad Enna al
n. 1426 in data 04/05/2026, repertorio n. 6375, con il quale é stato conferito mandato speciale
di rappresentanza a EUROCONSULT Societa Cooperativa;

VISTO che le sedi formative autorizzate sono individuate in Caltavuturo, Via Giuseppe
Giusti n. 6; Castelbuono, Via Garibaldi n. 67; Gangi, Via Castello n. 1/3;

VISTO il Piano Esecutivo approvato, che articola il progetto nelle azioni di orientamento e
selezione, formazione, tirocinio in impresa e accompagnamento alla creazione d’1mpresa;
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CONSIDERATO

che Dintervento AIMA 20 ¢ finalizzato alla realizzazione di percorsi integrati per
I’occupabilita, con specifica attenzione alla promozione dell’autonomia lavorativa,
dell’autoimprenditorialita e della creazione d’impresa;

che I’Avviso di riferimento prevede espressamente azioni di politica attiva e percorsi di
sostegno alla creazione d’impresa e al lavoro autonomo, compreso il ricambio generazionale
in azienda;

che il percorso approvato non si configura come mera attiviti formativa, ma come intervento

integrato che accompagna i partecipanti dall’orientamento iniziale alla formazione, dal
tirocinio pratico in impresa fino alla definizione di un possibile progetto imprenditoriale;

che il progetto prevede una fase di tirocinio in impresa della durata di cinque mesi, con
riconoscimento di una indennitd mensile pari a euro 1.000,00 lordi, quale opportunita
concreta di apprendimento in contesto produttivo;

che I’accompagnamento alla creazione d’impresa costituisce una delle azioni qualificanti
dell’intervento, con attivita dedicate alla cultura d’impresa, alla formalizzazione dell’idea
imprenditoriale, all’avvio e alla gestione dell’impresa;,

che si rende necessario procedere alla selezione pubblica dei destinatari da ammettere al
percorso;

RENDE NOTO
che & indetta una selezione pubblica per I’ammissione di n. 40 allievi al progetto:
“GenerAzioni Madonie — Competenze, impresa e territorio per il sistema del cibo™

realizzato nell’ambito dell’intervento AIMA 20 “Piano del cibo e mappatura dinamica dei
terreni”.

Il percorso rappresenta un’opportunitd concreta per coloro che intendono investire sulle
proprie competenze, misurarsi con il mondo dell’impresa, vivere un’esperienza di tirocinio
retribuito e sviluppare, con il supporto di esperti, una propria idea di attivita autonoma o
imprenditoriale nel territorio delle Madonie.

ART. 1 - OGGETTO DELL’AVVISO

1l presente Avviso disciplina le modalita di presentazione delle candidature, i requisiti di
accesso, le procedure di selezione e le condizioni di partecipazione al percorso integrato
previsto dal progetto AIMA 20 “Piano del cibo e mappatura dinamica dei terreni”,
denominato “GenerAzioni Madonie — Competenze, impresa e territorio per il sistema del
cibo”.
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Il progetto & rivolto a n. 40 destinatari e prevede attivita di orientamento, formazione,
tirocinio in impresa e accompagnamento alla creazione d’impresa, secondo quanto previsto
dall’ Avviso pubblico di riferimento e dal Piano Esecutivo approvato.

Il percorso non costituisce rapporto di lavoro, né comporta promessa o garanzia di
occupazione, ma & finalizzato a rafforzare le competenze, I’autonomia professionale, la
capacita di costruire un progetto imprenditoriale e la conoscenza diretta dei contesti aziendali.

ART. 2 - FINALITA DEL PROGETTO

1l progetto AIMA 20 si inserisce nel quadro degli interventi dell’Area Interna Madonie e
persegue la finalita di rafforzare il capitale umano locale, valorizzare le competenze dei
destinatari e promuovere percorsi di autonomia lavorativa e autoimprenditorialita.

L’intervento & coerente con I’obiettivo di sostenere percorsi di politica attiva del lavoro, con
particolare riferimento ai settori che presentano prospettive di crescita e ai percorsi di
sostegno alla creazione d’impresa e al lavoro autonomo.

In tale prospettiva, il progetto intende offrire ai partecipanti un percorso progressivo e
strutturato, capace di coniugare formazione di base, esperienza pratica in impresa,
accompagnamento specialistico e sviluppo di idee imprenditoriali legate al territorio, al
sistema del cibo, alla valorizzazione delle risorse locali e alle opportunita connesse alle filiere
produttive delle Madonie.

ART. 3 - NUMERO DEI POSTI DISPONIBILI

Il numero complessivo dei posti disponibili & pari a n. 40 allievi, cosi ripartiti per le attivita di
orientamento e formazione:

« n. 15 allievi per I’area territoriale Alte Madenie con riferimento alla sede di Gangi;

e n. 15 allievi per I’area territoriale Basse Madonie con riferimento alla sede di
Castelbuono;

o n. 10 allievi per I’area territoriale Madonie Imerese con riferimento alla sede di
Caltavuturo.

Le suddette sedi costituiscono i punti di riferimento per lo svolgimento delle attivita di
orientamento e formazione d’aula.

La successiva fase di tirocinio sara svolta presso imprese ospitanti individuate dal soggetto
attuatore nell’ambito del territorio di riferimento del progetto, sulla base delle caratteristiche
del profilo del partecipante e delle disponibilita aziendali.
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L’ assegnazione degli allievi alle sedi di orientamento e formazione avverra in funzione della
graduatoria di merito e delle preferenze eventualmente espresse dai candidati, nel rispetto
della distribuzione dei posti prevista.

L’ammissione al percorso sara disposta sulla base della verifica dei requisiti di accesso e degli
esiti della procedura di selezione.

Eventuali subentri, scorrimenti della graduatoria o variazioni nell’assegnazione dei
partecipanti potranno essere disposti esclusivamente nei limiti e secondo le modalita previste
dalla normativa vigente e in relazione alle esigenze organizzative del progetto.

ART. 4 —- DESTINATARI

Possono presentare domanda di partecipazione i soggetti che, alla data di presentazione della
candidatura, siano in possesso dei requisiti previsti dall’ Avviso pubblico di riferimento.

Sono destinatari dell’intervento i soggetti disoccupati, i beneficiari di strumenti di sostegno al
reddito, i lavoratori a rischio di disoccupazione, i lavoratori in cerca di nuova occupazione,
nonché ulteriori categorie previste dall’Avviso, purché in possesso dei requisiti territoriali,
anagrafici e formativi richiesti.

Per i soggetti disoccupati, la relativa condizione dovra essere comprovata dal possesso della
Dichiarazione di Immediata Disponibilita, secondo quanto previsto dall’art. 19 del D.Lgs. n.
150/2015.

ART. 5 - REQUISITI DI AMMISSIBILITA

Per essere ammessi alla selezione, i candidati dovranno essere residenti o domiciliati nel
territorio dell’ Area Interna Madonie da almeno sei mesi al momento della candidatura, avere
un’etd compresa tra un minimo di 16 anni e un massimo di 56 anni compiuti, avere assolto
agli obblighi di istruzione e formazione e non avere avuto, in passato, alcun rapporto di lavoro
con I’impresa ospitante il tirocinio.

Possono essere destinatari anche cittadini extracomunitari, purché in possesso di permesso di
soggiorno di lungo periodo oppure di asilo o protezione sussidiaria sul territorio italiano da
almeno dodici mesi, secondo quanto previsto dall’ Avviso pubblico di riferimento.

Tl mancato possesso anche di uno solo dei requisiti richiesti comporta la non ammuissibilita
della domanda o I’esclusione dal percorso, anche in fase successiva, qualora I’assenza del
requisito venga accertata dopo I’avvio delle attivita.
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ART. 6 —- ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO

1l percorso progettuale & articolato in quattro azioni principali, tra loro integrate e funzionali al
raggiungimento delle finalita del progetto: orientamento e selezione, formazione, tirocinio in
impresa e accompagnamento alla creazione d’impresa.

La prima azione riguarda I’orientamento e la definizione del percorso formativo finalizzato
alla selezione dei partecipanti. Tale fase prevede attivita di presentazione del progetto sul
territorio, verifica dei requisiti di ammissibilita, raccolta documentale, colloquio orientativo
strutturato e definizione della graduatoria degli ammessi secondo criteri oggettivi e
verificabili.

La seconda azione riguarda la formazione. Secondo il Piano Esecutivo approvato, il percorso
formativo ha durata pari a 40 ore ed ¢é articolato in moduli relativi a igiene e sicurezza del
lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, alfabetizzazione informatica e lingua inglese.

Tl Piano Esecutivo prevede inoltre una fase informativa/formativa aggiuntiva sui temi della
transizione verde e digitale, finalizzata a sensibilizzare 1 partecipanti rispetto a competenze e
scenari strategici per lo sviluppo del territorio.

La terza azione consiste nello svolgimento di un tirocinio in impresa della durata di cinque
mesi. Il tirocinio rappresenta il cuore operativo del percorso e consente agli allievi di
confrontarsi con contesti produttivi reali, acquisire esperienza pratica, comprendere dinamiche
aziendali e sviluppare maggiore consapevolezza rispetto alle proprie prospettive di autonomia
professionale e imprenditoriale.

La quarta azione riguarda I’accompagnamento alla creazione d’impresa. Tale attivita prevede
incontri mirati e consulenze individuali finalizzate alla maturazione dell’idea imprenditoriale,
alla conoscenza delle nozioni di base dell’attivita d’impresa, alla cultura imprenditoriale, alle
fonti di finanziamento, alla formalizzazione dell’idea e all’accompagnamento all’avvio e alla
gestione dell’impresa.

ART. 7- FORMAZIONE E SEDI DI SVOLGIMENTO

Le attivita formative si svolgeranno presso le sedi autorizzate individuate nel progetto, e
precisamente presso la sede di Castelbuono (Palazzo Failla), Via Garibaldi n. 67, presso la
sede di Caltavuture (Palazzo Bonomo), Piazza Papa Giovanni XXIII n.5, e presso la sede di
Gangi, L.C. "F.P. Polizzano" plesso G. Vazzano, Via Castello n. 1/3.

Le classi saranno organizzate in coerenza con la distribuzione territoriale prevista dal
progetto, con riferimento alle aree delle Basse Madonie, dell’Alte Madonie e delle Madonie
Imerese.

Le attivita saranno calendarizzate dal soggetto attuatore e comunicate agli allievi ammessi.
Salvo diverse esigenze organizzative, le attivitd saranno svolte in orario pomeridiano,
secondo il calendario che sara reso noto agli interessati prima dell’avvio del percorso.
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ART. 8 — TIROCINIO IN IMPRESA

Gli allievi che avranmo completato almeno il 70% dell’attivita formativa saranno avviati alla
fase di tirocinio in impresa, secondo quanto previsto dal Piano Esecutivo.

1 tirocinio avra durata pari a cinque mesi e sara svolto presso imprese che hanno stipulato
apposita convenzione con 1" ATI proponente. Durante il periodo di tirocinio saranno espletate
le comunicazioni agli enti competenti, sard attivata la copertura INAIL e sara garantita
apposita polizza di responsabilita civile verso terzi.

Per ciascun tirocinante sard prevista un’attivita di mentoring da parte dell’impresa ospitante,
mediante tutor aziendale, e un’attivita di monitoraggio da parte di un tutor individuato dal
soggetto proponente.

1l tirocinio costituisce un’occasione concreta e qualificante per entrare in relazione con il
mondo dell’impresa, conoscere dall’intemno i processi organizzativi e produttivi, mettere alla
prova le proprie capacita e costruire le basi per un possibile percorso di auto-impresa o lavoro
autonomo.

ART. 9 - INDENNITA E BENEFICI PER GLIALLIEVI

La partecipazione al progetto prevede il riconoscimento di specifiche indennita, nel rispetto
delle condizioni previste dall’ Avviso e dalla normativa applicabile.

Per la fase di formazione & prevista una indennita di frequenza pari a euro 0,80 per
ora/allievo di effettiva presenza, secondo quanto previsto dal Piano Esecutivo.

Per la fase di tirocinio & prevista una indennita pari a euro 1.000,00 lordi mensili per ciascun
tirocinante, per una durata complessiva di cinque mesi. Il Piano Esecutivo prevede infatti, per
n. 40 tirocinanti, un costo indennita pari a euro 1.000,00 per n. 5 mesi, per un importo
complessivo di euro 200.000,00.

L’erogazione delle indennitd & subordinata all’effettiva partecipazione alle attivita, alla
regolare registrazione delle presenze e al rispetto delle soglie minime di frequenza previste.

Il riconoscimento dell’indennita di tirocinio rappresenta uno degli elementi qualificanti del
progetto, poiché consente agli allievi di svolgere un’esperienza pratica in impresa per cinque
mesi beneficiando, al contempo, di un sostegno economico significativo durante il percorso.

ART. 10 - ACCOMPAGNAMENTO ALLA CREAZIONE D’IMPRESA

L’azione di accompagnamento alla creazione d’impresa ¢ finalizzata a sostenere gli allievi
nella costruzione di un possibile percorso imprenditoriale.

Secondo il Piano Esecutivo, tale azione ha durata complessiva pari a 40 ore ed & articolata in
una prima fase di incontri collettivi, della durata di 20 ore, dedicati a tematiche quali
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I’imprenditore, le nozioni legali, la cultura d’impresa, la nascita dell’idea imprenditoriale e le
fonti di finanziamento, e in una seconda fase di consulenza individuale, della durata di 20 ore
per beneficiario, finalizzata alla redazione di una scheda di progetto d'impresa e
all’accompagnamento alla formalizzazione dell’idea, all’avvio e alla gestione dell’impresa.

Questa fase costituisce il momento conclusivo e strategico del percorso: 1'allievo non viene
lasciato solo nella definizione della propria idea, ma viene accompagnato con supporto
specialistico, strumenti concreti e consulenza mirata.

ART. 11 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione dovra essere redatta utilizzando esclusivamente il modello
Allegato A — Domanda di partecipazione, debitamente compilato in ogni sua parte e
sottoscritto dal candidato.

Alla domanda dovra essere allegata copia di un documento di identita in corso di validita.
Potra inoltre essere allegato curriculum vitae aggiornato e ogni ulteriore documentazione
ritenuta utile a1 fini della verifica dei requisiti e della valutazione della candidatura.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 22 maggio 2026.

Le istanze potranno essere trasmesse tramite posta elettronica ordinaria all’indirizzo
segreteria@itsmadonie.it oppure tramite posta elettronica certificata all’indirizzo
protocollo@pec.itsmadonie.it.

Nell’oggetto della comunicazione dovra essere indicata la seguente dicitura: “Domanda di
partecipazione — Progetto ATMA 20”.

Le domande pervenute oltre il termine indicato, prive di sottoscrizione, prive di documento di
identitd o non conformi alle disposizioni del presente Avviso potranno essere dichiarate non
ammussibili.

ART. 12 - PROCEDURA DI SELEZIONE

La procedura di selezione sara articolata in una prima fase di verifica dei requisiti di
ammissibilita e della documentazione presentata e in una successiva fase di colloquio
orientativo.

Il colloquio sara finalizzato a valutare la motivazione del candidato, la dispombilita alla
partecipazione all’intero percorso, le esperienze pregresse, le attitudini personali e la coerenza
del profilo con le finalita del progetto.

La selezione sara effettuata secondo criteri oggettivi e verificabili, in conformita a quanto
previsto dal Piano Esecutivo, che individua nella verifica dei requisiti, nel colloquio
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orientativo strutturato e nella definizione della graduatoria i passaggi essenziali della
procedura.

ART. 13 — OPEN DAY INFORMATIVI E DI ORIENTAMENTO

Al fine di garantire la massima diffusione delle informazioni relative al progetto e favorire
una corretta conoscenza delle opportunita offerte, il soggetto attuatore organizza tre open day
informativi e di orientamento nel territorio delle Madonie.

Gli open day si svolgeranno nella settimana del 18 maggio 2026, secondo il seguente
calendario indicativo:

« 18 maggio 2026 ore 17 presso la sede di Caltavuturo (Area Territoriale Madonie
Imerese);

« 19 maggio 2026 ore 15:30 presso la sede di Castelbuono (Area Territoriale Basse
Madonie);
o 20 maggio 2026 ore 15:30 presso la sede di Gangi (Area Territoriale Alte Madonie).

Gli open day rappresentano momenti di informazione e orientamento rivolti ai candidati,
finalizzati alla presentazione del progetto, delle sue finalita, delle modalita di partecipazione e
delle opportunita previste dal percorso.

Nel corso degli incontri potranno essere fornite indicazioni operative per la corretta
compilazione della domanda di partecipazione e per la comprensione delle fasi del percorso.

Gli orari e gli eventuali dettagli organizzativi saranno comunicati ai candidati attraverso 1
canali istituzionali del soggetto attuatore.

Il soggetto attuatore si riserva la facolta di modificare il calendario, le sedi o le modalita di
svolgimento degli open day per comprovate esigenze organizzative o logistiche, dandone
tempestiva comunicazione agli interessati.

ART. 14 - AVVIO DELLE ATTIVITA
L avvio delle attivita & previsto a decorrere dal giorno 3 giugno 2026.

Le attivita saranno organizzate secondo il cronoprogramma approvato e secondo il calendario
predisposto dal soggetto attuatore. Il progetto, secondo il Piano Esecutivo, prevede la sua
conclusione entro e non oltre il 30 Novembre 2026.

Gli allievi ammessi saranno tenuti a rispettare il calendario comunicato, a firmare 1 registri di
presenza e a partecipare con regolarita alle attivita previste.
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ART. 15 - OBBLIGHI DEGLI ALLIEVI

Gli allievi ammessi al progetto sono tenuti a partecipare con continuita e puntualita alle
attivita previste, a rispettare le disposizioni organizzative comunicate dal soggetto attuatore, a
sottoscrivere la documentazione richiesta, a compilare eventuali schede, registri o strumenti di
monitoraggio e a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa ai dati dichiarati in
sede di candidatura.

La frequenza minima richiesta per 1’accesso alle successive fasi del percorso e per il
riconoscimento delle indennita & pari almeno al 70% delle attivita previste, secondo quanto
stabilito dall’ Avviso pubblico di riferimento e dal Piano Esecutivo.

Il mancato rispetto degli obblighi di frequenza, I’abbandono ingiustificato del percorso o la
perdita dei requisiti potranno comportare I’esclusione dal progetto e la mancata
corresponsione delle indennita previste.

ART. 16 — CERTIFICAZIONI E ATTESTAZIONI

Al termine delle attivitd saranno rilasciate le attestazioni e le certificazioni previste dal
progetto, in relazione ai moduli frequentati, alle verifiche sostenute e alle attivita
effettivamente svolte.

Il Piano Esecutivo prevede certificazioni relative ai moduli di informatica, lingua inglese e
sicurezza, in coerenza con |’articolazione del percorso formativo approvato.

ART. 17 - CAUSE DI ESCLUSIONE

Costituiscono cause di esclusione dalla procedura di selezione o dal percorso, ove accertate
anche successivamente all’ammissione, la mancanza dei requisiti richiesti, la presentazione di
dichiarazioni non veritiere, la mancata sottoscrizione della domanda, I’assenza del documento
di identita, la presentazione della domanda oltre i termini, la mancata partecipazione alla
selezione, nonché ogni altra condizione incompatibile con la partecipazione al progetto.

Il soggetto attuatore si riserva di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati ai sensi del D.PR. n. 445/2000.

ART. 18 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

[ dati personali foriti dai candidati saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE)
2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni, esclusivamente per
le finalita connesse alla gestione della procedura di selezione, alla realizzazione del progetto,
agli adempimenti amministrativi, gestionali, di monitoraggio, controllo e rendicontazione.
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La presentazione della domanda comporta la presa visione dell’informativa privacy e
|’autorizzazione al trattamento dei dati per le finalita sopra indicate.

ART. 19 - PUBBLICITA E COMUNICAZIONI

Il presente Avviso, I’Allegato A e le eventuali comunicazioni relative alla selezione saranno
resi disponibili attraverso i canali istituzionali del soggetto attuatore e/o degli enti coinvolti.

Le comunicazioni ai candidati potranno essere effettuate tramite posta elettronica,
pubblicazione sul sito indicato, contatto telefonico o altre modalita idonee a garantire la
conoscibilita delle informazioni.

E onere del candidato indicare recapiti corretti e consultare con regolarita i canali di
comunicazione indicat.

ART. 20 — DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia all’Avviso pubblico
dell’Unione dei Comuni Madonie per I"attuazione della scheda tecnica AIMA 20, al Piano
Esecutivo approvato, al Provvedimento di finanziamento n. 01 del 04/05/2026, nonché alla
normativa comunitaria, nazionale e regionale applicabile.

1l presente Avviso & pubblicato in data 06 maggio 2026.

ART. 21 - INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Per informazioni relative al presente Avviso e alle modalita di partecipazione & possibile
rivolgersi al Responsabile del procedimento: Sig.ra Silvia Lungone

e-mail; segreteria@itsmadonie.it - telefono: +39.328.866.17.02

Le richieste di chiarimento potranno essere trasmesse anche a mezzo posta elettronica agli
indirizzi indicati nel presente Avviso.

Enna, 06/05/2026

Il Legale Rappresentante
EUROCONSULT Societa Cooperativa
Capofila mandatasia.del RTI attuatore del progetto AIMA 20
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ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

(VERSIONE STAMPABILE)

PROGETTO AIMA 20 - PIANO DEL CIBO E MAPPATURA DINAMICA DEI

TERRENI

“GENERAZIONI MADONIE — COMPETENZE, IMPRESA E TERRITORIO PER IL

SISTEMA DEL CIBO”

ALL’ATI ATTUATRICE DEL PROGETTO

EUROCONSULT Societa Cooperativa
Fondazione L.T.S. Academy JobsFactory Madonie

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

[l1/La sottoscritto/a

Cognome

Nome

nato/a a

(.
il /

Codice Fiscale

residente in

)

via/piazza

domiciliato/a (se diverso dalla residenza) in

telefono

e-mail
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CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione per la partecipazione al progetto:

“GENERAZIONI MADONIE - COMPETENZE, IMPRESA E TERRITORIO PER IL
SISTEMA DEL CIBO”

DICHIARA
(at sensi del D.PR. 445/2000)

-di essere residente o domiciliato/a da almeno sei mesi nei Comuni dell’ Area Interna Madonie

-di avere un’eta compresa tra 16 e 56 anni
-di aver assolto 1’obbligo di istruzione

-di trovarsi nella seguente condizione occupazionale (barrare e specificare):

O disoccupato/a

O in cerca di prima occupazione

O beneficiario/a di sostegno al reddito

1 altro

-di essere iscritto/a al Centro per I'Impiego
OSIONO

-di essere in possesso della DID
OSIONO

DICHIARA INOLTRE

-di essere disponibile a partecipare a tutte le attivita previste dal progetto
-di impegnarsi a rispettare il calendario e gli obblighi di frequenza

-di aver preso visione del bando e accettarne tutte le condizioni
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ALLEGATI
O copia documento di identita

O curriculum vitae

[ altro

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

1l/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE)

2016/679

LUOGO E DATA
Luogo

Data f /
FIRMA
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