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Comune di Geraci Siculo

COMUNE DI GERACI SICULO
(Citta Metropolitana di Palermo)

NGRS E
SETTORE TECNICO
Piazza Municipio n. 14 — 90054 - tel. 0921-643078/643080
sito web: www.comune.geracisiculo.it
PEC: protocollo@pec.comune.geracisiculo.pa.it

OGGETTO: Cantiere di Lavoro per disoccupati n°651/PA finanziato con D.D.G. n°275
del 30/01/2025 relativo ai lavori per la: "Sistemazione di alcuni tratti
viari dell’abitato (Via Montagna - Via dei Greci — Vicolo Grondaie)"”.

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI N°1 OPERAIO OQUALIFICATO CON MANSIONE DI

SELCINO, AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI DEL CCNL 16/11/2022;
C.U.P. n° C97H24001210002
C.I.P. n°PAC_POC_1420/8/8_9/CLC/651/PA

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO

In esecuzione della Determinazione del Responsabile del Settore Tecnico n°130 del 08/05/2025, Reg.
Gen. n°328, con la quale ¢ stata bandita la selezione di cui all’oggetto:

RENDE NOTO CHE

Articolo 1
(Posti a selezione)
E’ indetta una selezione pubblica per titoli, per la formazione di una graduatoria, ai sensi dell’art.49
della L.R. n. 15 del 05/11/2004, per I’assunzione a tempo determinato di n°1 Operaio Qualificato con
mansione di “Selcino” per n°53 giorni lavorativi.
L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, ai
sensi della legge 10 aprile 1991, n°125.

11 presente avviso di selezione pubblica viene redatto ai sensi dell’art. 49 della L.R. 05/11/2004, n°15
e del Decreto Presidente della Regione Siciliana del 05/04/2005 recante i criteri per la formazione
delle graduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui all’art. 49 della L.R.15/2004, nel rispetto del
CCNL Funzioni locali - Area di inquadramento Area degli Operatori esperti sottoscritto il
16/11/2022 per il triennio 2019-2021.

La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all’accettazione delle disposizioni del
presente bando.

Articolo 2
(Requisiti per I’ammissione)
Per ’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla

data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di
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partecipazione:
=  (Cittadinanza italiana o di uno Stato appartenente all’U.E.;
= [Eta compresatrai 18 anni ed i 65 non compiuti;
*  Godimento dei diritti civili e politici;
=  Possesso del diploma di scuola dell’obbligo;
=  Assenza di destituzioni o dispense dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per persistente
insufficiente rendimento, ovvero decadenza da un pubblico impiego;
*  Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano la costituzione
del rapporto d’impiego con la pubblica amministrazione;
* Jdoneita fisica alle funzioni proprie della qualifica di operaio qualificato “Selcino”;
*  Di aver gia prestato attivita lavorativa anche in imprese private con la qualifica di Selcino.
I requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data di scadenza della pubblicazione del
presente bando.
I titoli che concorrono alla formazione della graduatoria sono:
= Titoli di studio;
=  Titoli formativi inerenti il posto da ricoprire;
=  Servizi prestati presso Enti Pubblici;
=  Frequenza, corredata da attestato, di corsi abilitanti previsti dal D.Lgs. n°81/2008 e s.m.i. relativi
alle figure di addetto al primo soccorso e addetto all’emergenza incendio in corso di validita;
Sara data priorita, ai sensi dell’art. 49 comma 4 della L.R. n. 15 del 05/11/2004, ai candidati che
vantano il requisito della minore distanza tra il luogo di svolgimento dell’attivita e la propria
residenza.
L’ Amministrazione si riserva la facoltad di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni rese.
Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risultassero non veritiere, non ne sara consentita la
rettifica ed il dichiarante sara considerato decaduto dai benefici eventualmente conseguiti a seguito
di dichiarazioni mendaci, oltre all’applicazione delle disposizioni di cui all’art 76 del
D.P.R 445/2000.
Articolo 3
(Domanda di partecipazione)
La domanda di partecipazione, in busta chiusa e sigillata, controfirmata sui lembi di chiusura, redatta
in carta libera secondo lo schema allegato al presente bando (4llegato 1), dovra pervenire al Comune
di Geraci Siculo — Ufficio Protocollo — Piazza Municipio, n. 14 — 90054 Geraci Siculo, entro le ore
12,00 del giorno 19/05/2025, a mano, a mezzo PEC al seguente indirizzo:
protocollo@pec.comune.geracisiculo.pa.it 0 a mezzo raccomandata A/R con plico chiuso al seguente
indirizzo: Piazza Municipio n°14 — 90054 Geraci Siculo (PA).
Sul plico o nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: “Domanda_di
partecipazione alla selezione per la formazione della graduatoria dalla quale attingere un
operaio specializzato Selcino nel Cantiere di L.avoro n°651/PA”.

Non saranno prese in considerazione le istanze comunque presentate prima della data di
pubblicazione del presente Avviso o oltre il termine sopra stabilito.

Nella domanda (Adllegato 1), i concorrenti dovranno dichiarare autocertificando, sotto la propria
personale responsabilita pena l'esclusione dal concorso:

= Cognome e nome, luogo e data di nascita, il codice fiscale ed il recapito telefonico;

» Laresidenza con relativo indirizzo presso il quale recapitare le eventuali comunicazioni relative

2



al concorso di cui trattasi, con I’impegno a comunicare tempestivamente all’ Amministrazione
comunale le eventuali variazioni di indirizzo sollevando 1’Amministrazione da ogni
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario;

* Il possesso di tutti i requisiti indicati nell'Art. 2 del presente bando, che dovranno essere posseduti
dai candidati alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione;

= L’eventuale possesso di titoli di precedenza e/o preferenza dichiarati in sede di
autocertificazione, pena la non valutabilita;

= [ titoli di studio, i titoli formativi inerenti il posto da ricoprire ed i servizi prestati presso Enti
Pubblici e imprese private;

* Dinon aver riportato condanne penali né aver procedimenti penali in corso che impediscono la
costituzione del rapporto d’impiego con la pubblica amministrazione;

= Dinon essere stati destituiti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla
nomina al pubblico impiego;

* L’idoneita fisica alle mansioni proprie della qualifica richiesta;

= L’espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali finalizzato alla gestione della
procedura concorsuale e agli adempimenti conseguenti;

=  Di aver preso visione integrale del bando di selezione e di accettare senza riserva alcuna tutte le
condizioni contenute nello stesso;

Detti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando di

selezione per la presentazione della domanda.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato, pena la nullita della stessa.

L'Amministrazione Comunale garantisce il rispetto delle norme sulla tutela dei dati personali.

Articolo 4
(Documentazione da allegare alla domanda)

I candidati, nel compilare 1’istanza di partecipazione, devono descrivere con esattezza tutti i titoli di
studio, 1 titoli formativi e i servizi prestati presso Enti pubblici previsti dal richiamato decreto del
Presidente della Regione siciliana 05/04/2005, recante criteri per la formazione delle graduatorie di
merito nei concorsi per titoli di cui all’art. 49 della legge regionale n. 15/2004 (G.U.R.S. n. 18 del
29/4/2005), nonché i titoli che danno diritto, eventualmente, a precedenza o preferenza ai sensi dei
commi 2, 3 e 4 dell’art. 49 della legge regionale n.15/2004.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta libera e secondo lo schema allegato al presente bando

(Allegato 1), dovranno essere allegati, in copia, i seguenti documenti:

=  Titolo di studio (Art. 2 del D.P.R.S. del 05/04/2005);,

»  Tuttii titoli formativi (Art.3 del D.P.R.S. del 05/04/2005);

» Tutti i titoli di servizio prestato (Art.4 del D.P.R.S. del 05/04/2005), ritenuti utili ai fini della
formazione della graduatoria di merito;

=  Attestato di frequenza di corsi abilitanti, previsti dal D.Lgs. n°81/2008 e s.m.1, relativi alle figure
di addetto al primo soccorso e addetto all’emergenza incendio in corso di validita;

= Fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

Articolo 5
(Titoli di preferenza)
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Avranno priorita i lavoratori che vantano il requisito della minore distanza tra il luogo di svolgimento
dell’attivita e la propria residenza.

A parita di punteggio precede il lavoratore piul giovane, ai sensi dell’Art.3, comma 7, della Legge
15/05/1997 n°127 e s.m.i..

Articolo 6
(Ammissione ed esclusione dalla selezione)
La procedura di ammissione alla selezione ¢ gestita dalla Commissione Tecnica esaminatrice
nominata dal Sindaco, la quale accerta, per ciascun candidato, 1’esistenza dei presupposti per
I’ammissione e che siano state rispettate le prescrizioni previste dal bando.
In particolare si procedera alla verifica:
1) Della completezza delle dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda in relazione ai
requisiti richiesti,
2) Dellaregolarita della domanda (presentazione entro i termini prescritti);
3) Della documentazione da allegare alla domanda (fotocopia documento d’identita in corso di
validita).
Sulla base dei precitati accertamenti, la Commissione Tecnica esaminatrice potra adottare una
decisione di ammissione, esclusione o richiesta di regolarizzazione.
Tutte le omissioni inerenti i dati anagrafici o gli altri elementi richiesti nel precedente Art. 2 del
presente bando, non espressamente indicati nella dichiarazione sostitutiva, nonché la presentazione
della domanda oltre i termini previsti nel bando, saranno motivo di esclusione del candidato dalla
selezione.
Ai candidati esclusi verra data tempestiva comunicazione scritta con 1’indicazione della motivazione
dell’esclusione.
Al termine della stessa, la Commissione Tecnica esaminatrice forma I'elenco dei candidati esaminati
e risultati idonei alla selezione e procedera alla formazione della graduatoria seguendo i criteri di cui
al D.P. Reg. Siciliana del 05/04/2005.
Il termine per eventuali ricorsi € fissato in giorni 3 dalla pubblicazione della graduatoria all’albo
pretorio.
Articolo 7
(Titoli valutabili)

Ai sensi del Decreto del Presidente della Regione siciliana 5 Aprile 2005, i titoli che concorrono alla
formazione delle graduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui all’Art. n°49 della L.R. n°15 del
05/11/2004, sono i titoli di studio, i titoli formativi, i servizi prestati in Enti Pubblici con punteggio
massimo attribuibile pari rispettivamente al 20%, al 30% ed al 50%, per un punteggio massimo di
100 punti.

Pertanto si ha:

Punteggio relativo ai titoli di studio: massimo 20 punti

— Diploma di scuola media inferiore punti 20;
— Licenza di scuola elementare punti 15;
(1 titoli di cui sopra non si sommano).

Punteggio relativo ai titoli formativi: massimo 30 punti
Corsi di formazione professionale inerenti alla qualifica richiesta dal bando, con attestato di

superamento di esami finali, organizzati da enti dello Stato, dalla Regione o legalmente riconosciuti
e di durata non inferiore a mesi tre: punti 0,20 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 30.
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(Sono valutabili piu titoli formativi richiesti nel bando).

Punteggio relativo ai servizi prestati presso enti pubblici: massimo punti 50

— Servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore, punti 0,10 per ciascun mese
fino ad un massimo di 20 punti;

—  Servizi prestati in qualifica professionale corrispondente, punti 0,15 per ciascun mese fino ad un
massimo di 30 punti;

— I'servizi inferiori a tre mesi non sono valutabili;

— Il servizio militare prestato ¢ valutato come se fosse prestato in area professionale corrispondente
a quello del posto cui si concorre.

Articolo 8
(Graduatoria — Impugnative — Assunzione)
Ai sensi dell’art. 49 comma 2 della L.R. 15/2004, la graduatoria avra validita triennale.
La graduatoria di merito verra redatta ai sensi del D.P. Regione Siciliana del 05/04/2005 mediante
valutazione dei titoli di studio e dei servizi prestati presso enti pubblici seguendo la presente griglia:

La graduatoria di merito verra approvata con determinazione del Responsabile del Settore Tecnico e
verra pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente per 3 giorni consecutivi entro i quali potranno essere
presentati eventuali osservazioni.

Dalla data di quest’ultima i candidati potranno esercitare il diritto d'accesso agli atti del procedimento
di selezione, ai sensi e nei limiti delle norme vigenti.

Il concorrente dichiarato vincitore consegue l'assunzione in prova (due settimane) per il periodo
previsto dal contratto nazionale di lavoro, deve stipulare il contratto individuale di lavoro e quindi
assumere servizio inderogabilmente, pena la decadenza, il giorno che verra comunicato dall’U.T.C..

Il Comune di Geraci Siculo si riserva la facolta di modificare o revocare il presente procedimento di
selezione per motivi di pubblico interesse o nel caso di mancato finanziamento dei cantieri in oggetto.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere alla verifica dei requisiti dichiarati dal
concorrente prima dell’assunzione in servizio.

Articolo 8
(Prova pratica di idoneita)
I candidati inseriti in graduatoria fino alla concorrenza dei posti da ricoprire saranno sottoposti ad
apposita prova di idoneita ai sensi dell’art. 49 della L.R. n. 15/2004 da parte della Commissione
Tecnica esaminatrice, al fine di accertare la capacita professionale richiesta per svolgere la mansione
di “Selcino”.

Articolo 9
(Trattamento dei dati personali)
Tutte le informazioni ed 1 dati personali degli aspiranti saranno utilizzati al solo scopo
dell’espletamento di tutte le operazioni di selezione, garantendo la massima riservatezza dei dati e
dei documenti forniti e la possibilita di richiederne gratuitamente la rettifica o la cancellazione al
responsabile del procedimento, in conformita a quanto stabilito dal D.Lgs. n°196/2003 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Articolo 10
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(Disposizioni finali)
Copia del bando, completo dello schema esemplificativo della domanda, potra essere richiesto
direttamente al Settore Tecnico, oppure potra essere reperito sul sito internet e all’ Albo Pretorio On-
line dell’Ente al seguente indirizzo web: (www. comune.geracisiculo.pa.it).
Per eventuali chiarimenti ed informazioni, i candidati potranno rivolgersi: al Settore Tecnico - tel.

0921/643080.

Geraci Siculo li, 14/05/2025
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